
 
แนวปฏิบัติและขั้นตอนการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน ระดับปริญญาตร ี

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธกิาร เร่ือง เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี พ.ศ. 2558 
 

************************* 
 

  ขั้นตอนที่ 1 การแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสตูร 
คุณวุฒิ/คุณสมบัติของอาจารย์ 

  คุณวุฒิขั้นต ่ำปริญญำโทหรือเทียบเท่ำ หรือมีต่ำแหน่งผูช้่วยศำสตรำจำรย์ในสำขำวชิำนั้น หรือสำขำวิชำที สัมพนัธ์กัน    
    หรือในสำขำวิชำของรำยวิชำที สอน 

  มีผลงำนทำงวิชำกำรอย่ำงนอ้ย 1 รำยกำร  ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
  

 

  ขั้นตอนที่ 2  การแต่งตั้งอาจารย์ผู้สอน (อาจารย์ประจ า) 
คุณวุฒิ/คุณสมบัติของอาจารย์ 

  คุณวุฒิขั้นต ำ่ปริญญำโทหรือเทียบเท่ำ หรือมีต่ำแหน่งผูช้่วยศำสตรำจำรย์ในสำขำวชิำนั้น หรือสำขำวิชำที สัมพนัธ์กัน    
    หรือในสำขำวิชำของรำยวิชำที สอน 

  ในกรณีที อำจำรย์ประจ่ำที มคีุณวุฒิปริญญำตรี หรือเทียบเท่ำ และทำ่หน้ำที อำจำรยผ์ู้สอนกอ่นที เกณฑ์มำตรฐำน 
    หลักสูตรระดับปริญญำตรี พ.ศ. 2558 จะประกำศใช้ ให้สำมำรถท่ำหน้ำที อำจำรยผ์ู้สอนต่อไปได้ 
 

 
  
หมายเหตุ :  ผลงำนทำงวิชำกำร หมำยถึง ผลงำนที ได้รับกำรเผยแพร่ตำมหลักเกณฑ์ที ก่ำหนดในกำรพิจำรณำแต่งตั้งให้
      บุคคลด่ำรงตำ่แหน่งทำงวชิำกำร เป็นผลงำนที ไม่ใช่สว่นหนึ งของกำรศึกษำเพื อรับปริญญำ 
 
                                                                                                                                                               
                      กรสิริ/งำนปริญญำตรี/09/09/64 


